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1. Mitteilung des Präsidenten und des Geschäftsleiters

Wir freuen uns, auf ein erfolgreiches und spannendes Geschäftsjahr 2018 zurückblicken zu können. Eine gute 
Nachricht vorweg: Auch im vergangenen Geschäftsjahr haben sich viele neue Firmen für die Durchführung ihrer  
Beruflichen Vorsorge der PK MOBIL angeschlossen. So konnte per 31.12.2018 ein Nettozuwachs von 68 Mitgliedern 
verzeichnet werden. Die Anzahl der Versicherten hat sich gegenüber dem Vorjahr um 1241 erhöht. Die PK MOBIL 
zählt somit 16 872 Versicherte. Der Deckungsgrad der PK MOBIL beträgt per 31.12.2018 103,88 %.

Die Vorteile für die Versicherten im Jahr 2018: 
•	�� Der vom Bundesrat festgelegte Mindestzinssatz betrug im Jahr 2018 1,00 %. 
	� Mit dem von uns zusätzlich gewährten Zins von 0,25 % wurden sowohl die obligatorischen wie auch die 

ausserobligatorischen Altersguthaben mit insgesamt 1,25 % verzinst.
•	� Aufgrund des positiven Geschäftsverlaufs wurden per 1.1.2018 die Risikobeiträge in der BVG-Vorsorge um 

durchschnittlich 15 % gesenkt – die fünfte Senkung innerhalb von10 Jahren!

Auch im Jahr 2019 attraktive Konditionen für unsere Versicherten:
•	� Weiterhin Besserverzinsung: Sowohl die obligatorischen wie auch die ausserobligatorischen Altersguthaben 

werden im Jahr 2019 mit 1,25 % verzinst (der Mindestzinssatz gemäss BVG beträgt 1,00 %).
•	 Unverändert tiefe Verwaltungskosten (je nach Vorsorgeplan zwischen 0,3 % und 0,4 % des versicherten Lohnes).
•	 Beibehaltung der attraktiven Beitragssätze.

Die Zukunft im Fokus
Die Pensionskasse sieht sich mit diversen komplexen Herausforderungen konfrontiert. So muss für die Umwandlung  
der Altersguthaben aus der obligatorischen Vorsorge weiterhin ein Satz von 6,80 % angewendet werden. Die Situation 
wird zusätzlich verschärft durch die steigende Lebenserwartung, den negativen Zinserwartungen auf den Kapitalmärkten 
sowie geburtenstarke Jahrgänge, welche demnächst das Pensionsalter erreichen.
Die Vorsorgekapitalien bei der PK MOBIL sind weitgehend bei den Versicherern (AXA Leben AG, Basler Leben und 
Swiss Life) rückgedeckt. Da sich die AXA aus dem Vollversicherungsgeschäft Ende 2020 zurückzieht, prüft die PK MOBIL 
neue Vorsorgemodelle für die Zukunft. 
Die Versicherungskommission hat bereits im Herbst 2017 beschlossen, die Anlagestrategie den zu erwartenden neuen 
Herausforderungen anzupassen. Ziel ist es, mit einem höheren Anteil an Selbstanlagen die Renditechancen zu erhöhen 
und damit attraktive Leistungen und Beitragssätze am Kapitalmarkt zu refinanzieren. 
Mit der Umsetzung der neuen Anlagestrategie wurde im Jahr 2018 begonnen. Per 31.12.2018 betrug das selbst 
angelegte Vermögen rund 265 Mio. CHF und entspricht ungefähr 15 % des gesamten Vorsorgevermögens. Hinzu  
kommen Direktanlagen in Immobilien von 4,9 Mio. CHF.
Das Jahr 2018 war eines der schwächsten Anlagejahre seit der Finanzkrise 2008. Im 4. Quartal wurde die tiefste  
Quartalsrendite erzielt und bescherte per Stichtag 31.12.2018 eine Negativrendite. Bereits zu Beginn des Jahres 2019 
zeichnete sich eine gewisse Erholung der Finanzmärkte ab.

Unser Fokus liegt auf der Zukunft. Und dem Anspruch, gemeinsam mit unseren Mitgliedern eine langfristig sichere 
Vorsorge für unsere Versicherten zu bieten!

Wir bedanken uns herzlich bei allen Kunden für das entgegengebrachte Vertrauen und der Versicherungskommission 
sowie den Mitarbeitenden der PK MOBIL für ihren tollen Einsatz!
Ein herzliches Dankeschön richten wir auch an die Verbände AGVS, ASTAG, 2rad Schweiz und VSCI sowie an die 
Geschäftspartner für die vertrauensvolle und angenehme Zusammenarbeit. 

Bern, im Mai 2019

 

             
Nicolas Leuba	 Roland Graf
Präsident Versicherungskommission	 Geschäftsleiter
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2. Das Jahr 2018 in Kürze

–	� grundsätzlich gesonderte Führung von Beitrags- 
einkäufen (somit gelangt im Todesfall immer ein zu-
sätzliches Todesfallkapital in der Höhe der getätigten 
Einlagen plus Zinsen zu Gunsten der Hinterbliebenen 
zur Auszahlung)

–	� Fristverkürzung für die Option auf Kapitalauszahlung 
bei Erreichen des Pensionsalters von bisher 6 auf neu 
3 Monate

Vorsorgeplan ab 01.07.2018
Neu wird der Vorsorgeplan automatisch aus dem tech- 
nischen Verwaltungssystem erstellt und, z.B. bei der  
Neuanmeldung oder bei einer Planänderung, direkt der 
versicherten Person zusammen mit dem gültigen Vorsor-
geausweis zugestellt. Weitere informative Angaben:
–	� versicherter Personenkreis
–	� detaillierte Finanzierungssätze
–	� detaillierte Umwandlungssätze für die Altersrenten- 

berechnung ab Alter 58 bis 70

Erfolgreiche Einführung des Versichertenportals
Im Oktober 2018 wurde das «PartnerWeb¦Versicherte» 
eingeführt. Damit erhalten die Versicherten Online- 
Zugriff auf ihre Pensionskasse. Sie können sich dort über 
ihr derzeitiges Vorsorgeverhältnis informieren und  
Simulationen mit ihren aktuellen Daten durchführen – 
auch bequem mittels Smartphone oder Tablet.

Exklusive Vorsorge durch eine eigene Pensionskasse 
Die PK MOBIL ist die verbandseigene Pensionskasse  
der Berufsverbände AGVS, ASTAG, 2rad Schweiz und 
VSCI und steht allein deren Mitgliedern zur Verfügung. 
Dies hat den Vorteil, dass sich die PK MOBIL exklusiv  
auf deren Vorsorgebedürfnisse konzentrieren kann. 

Die Verbände sind in der Versicherungskommission 
vertreten, wo sie sich aktiv für die Anliegen /Bedürfnisse 
ihrer Verbandsmitglieder sowie für optimale Leistungen 
und attraktive Konditionen ihrer Pensionskasse einsetzen.

Deckungsgrad über 100 %
Mit einem Deckungsgrad nach Artikel 44 Absatz 1 
BVV 2 von 103,88 % befindet sich die PK MOBIL  
in Überdeckung. 

2018: ein erfolgreiches Jahr für die Akquise
Die PK MOBIL begrüsst 136 neue Verbandsmitglieder. 
Ausschlaggebend für einen Beitritt /Wechsel zur  
PK MOBIL waren gemäss Auskunft diverser Kunden  
die Einsparungen aufgrund der attraktiven Beitragssätze. 
Auch die Möglichkeit der nachschüssigen monatlichen 
oder vierteljährlichen Beitragszahlung wird sehr ge-
schätzt. Ebenso die Beitragsentlastung für die höchste 
Alterskategorie.

Das Vorsorgereglement ab 01.07.2018
Um das Vorsorgereglement (bisher: Allgemeine Bestim-
mungen) auf dem neusten Stand zu halten, wurden  
einige Anpassungen vorgenommen. So bestehen die  
reglementarischen Bestimmungen nur noch aus zwei  
Teilen: dem Vorsorgereglement und dem Vorsorge- 
plan. Der dritte Teil, Anhang zur Beitrittsvereinbarung 
(Anschlussvertrag an die PK MOBIL), wird ersatzlos  
gestrichen, da der versicherte Personenkreis und die  
Finanzierung ab genanntem Zeitpunkt im Vorsorgeplan 
festgehalten werden.
Die Anpassungen waren hauptsächlich wegen der 
aktuellen Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen  
und im Sinne klarer und verständlicher Bestimmungen 
notwendig geworden.
Gleichzeitig haben wir die Gelegenheit genutzt, den  
Bedürfnissen unserer Kunden noch besser gerecht zu 
werden und folgende Verbesserungen der Bedingungen 
vorgenommen:
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3. Organisation per 31.12. 2018

Trägerverbände

Auto Gewerbe Verband Schweiz AGVS, Wölflistrasse 5, 3000 Bern 22

ASTAG Nutzfahrzeugverband, Wölflistrasse 5, 3000 Bern 22

2rad Schweiz, Bahnhofstrasse 86, 5001 Aarau

Schweizerischer Carrosserieverband VSCI, Forstackerstrasse 2B, 4800 Zofingen

Paritätisch zusammengesetzte Versicherungskommission

Präsident Leuba Nicolas Arbeitgebervertreter

Vizepräsident Frehner Rolf Arbeitnehmervertreter

Mitglied Amrhein Armin Arbeitgebervertreter

Mitglied Deflorin Gregor Arbeitnehmervertreter

Mitglied Ferrari Aldo Arbeitnehmervertreter

Mitglied Giovannelli Vincenzo Arbeitnehmervertreter

Mitglied Jaussi Reto Arbeitgebervertreter

Mitglied Kaiser Thomas Arbeitgebervertreter

Mitglied Maissen Hans Arbeitnehmervertreter

Mitglied Nydegger Heinrich Arbeitnehmervertreter

Mitglied Oertle Heinz Arbeitgebervertreter

Mitglied Späti Kurt Arbeitgebervertreter

Geschäftsleitung

Geschäftsleiter Graf Roland

Mitglied der Geschäftsleitung, Stv. Geschäftsleiter Nussbaumer Marc

Bereichsleitung

Aussendienst / Vertrieb Baier Marcel

Berufliche Vorsorge Nussbaumer Marc

Administration / Finanzen Waeber Nastasia

Der Personalbestand per 31.12.2018 betrug 27 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit total 1990 Stellenprozenten.

Ansprechpartner
Auf der Website www.pkmobil.ch unter der Rubrik «Über uns / Team» sind alle Ansprechpartner 
mit Zuständigkeitsgebiet, Telefonnummer und E-Mail aufgeführt.

Ein starkes Netz, auf das Verlass ist.

Schweizweit präsent
Die PK MOBIL ist ein Vorsorgewerk der proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz mit Sitz in Bern (www.proparis.ch). 
Die Ausgleichskasse MOBIL (www.akmobil.ch) ist mit der Durchführung der beruflichen Vorsorge der PK MOBIL beauftragt. 
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4. Die PK MOBIL in Zahlen

Deckungsgrad in %

2018 2017

Deckungsgrad 103,88 105,93

Entwicklung in den letzten 5 Jahren

	

 
Der Mitgliederbestand  
erhöhte sich 2018 gegenüber 
dem Vorjahr um netto 68.
Mehrheitlich aufgrund der  
attraktiven Konditionen  
haben 136 neue Verbands-
mitglieder beschlossen, sich 
der PK MOBIL anzuschliessen. 
Mit 10 Mitgliedern war die 
Kündigungsrate bei der 
PK MOBIL auch im Jahr 2018 
sehr niedrig. Weitere Abgän-
ge sind auf Geschäftsauflö-
sungen (kein Personalbestand 
mehr) und Firmenzusammen-
schlüsse zurückzuführen. 

Mitgliederbestand 

2018 2017

Total Mitgliederbestand 2336 2268

Entwicklung in den letzten 5 Jahren

	 Der Deckungsgrad ist eine der 
Kennziffern für die finanzielle 
Lage der Pensionskasse. 
Mit einem Deckungsgrad von 
über 100% sind bei der 
PK MOBIL alle Verpflichtungen 
(Freizügigkeitsleistungen, 
Renten, etc.) per Stichtag  
31. 12. 2018 voll gedeckt.
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Versicherte

2018 2017

Total Versicherte 16 872 15 631

Rentenbezüger

2018 2017

Total Rentenbezüger 2435 2289

Entwicklung in den letzten 5 Jahren

	 Die Anzahl der Versicherten 
hat gegenüber dem Vorjahr 
um 1241 zugenommen. 
Unter den zahlreichen Neu-
anschlüssen im Jahr 2018  
befinden sich auch Firmen  
mit einem grösseren 
Personalbestand.

Entwicklung in den letzten 5 Jahren

	 Die Anzahl der Rentenbezüger 
nimmt kontinuierlich zu. 
Aufgrund der demografischen 
Entwicklung verzeichnen  
die Altersrenten mit 121 die 
grösste Zunahme gegenüber 
dem Vorjahr. Die Ehegatten-/
Waisenrenten haben 
gegenüber dem Vorjahr um 
21 zugenommen. Dank 
dem erfolgreichen betriebli-
chen Gesundheitsmanage-
ment (BGM) ist die Anzahl  
der Invalidenrenten lediglich 
um 4 gestiegen.
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Entwicklung der einzelnen Rentenarten

	

          Alter      Invalidität      Todesfall

Ununterbrochen ist die  
Zunahme im Bereich der  
Altersrentner. Eine weitere  
Zunahme wird aufgrund  
der steigenden Lebens- 
erwartung erwartet.
Dank der zahlreichen Teil- 
nahme unserer Kunden an 
dem betrieblichen Gesund-
heitsmanagement (BGM) 
halten sich die Invaliditätsfälle 
wie schon im Vorjahr auf 
tiefem Niveau. 
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Wertschwankungsreserven in CHF

2018 2017

Stand per 31. 12. 63 868 938 63 836 942
 
Zum Auffangen von Kursschwankungen bei den eigenen Vermögensanlagen wird eine Wertschwankungsreserve 
gebildet. Diese Reserve dient als Absicherung gegenüber Kursverlusten auf dem Anlagevermögen und dient der 
Sicherstellung des finanziellen Gleichgewichts. Der Zielwert in Bezug auf die Wertschwankungsreserven wurde per 
31.12.2018 nicht vollumfänglich erreicht.

Selbstanlagen in CHF

2018 2017

Depotwert per 31. 12. 265 009 121 149 266 254

Rendite – 12,14 % 11,14 %
 
Unter Berücksichtigung der demografischen Entwicklung und des aktuellen Zinsumfelds hat die PK MOBIL  
beschlossen, in Zukunft wieder etwas höhere Anlagerisiken in Kauf zu nehmen, um das Renditepotenzial zu erhöhen. 
Per 31.12.2018 entsprachen die Selbstanlagen rund 15 % des gesamten Vorsorgevermögens. 
Das Jahr 2018 war eines der schwächsten Anlagejahre seit 2008. Im 4. Quartal wurde die tiefste Quartalsrendite 
erzielt. Die Negativrendite per Stichtag 31.12.2018 konnte sich zu Beginn des neuen Jahres erholen. 

4. Die PK MOBIL in Zahlen (Fortsetzung)

Anzahl Bezüger pro Rentenart
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5. Bilanz / Betriebsrechnung in CHF (Kurzform)

Bilanz per 31.12.

Aktiven 2018 2017

Vermögensanlagen 294 700 454.25 216 940 478.61

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1 884 785.30 909 971.10

Aktiven aus Versicherungsverträgen 1 460 683 675.45 1 470 092 719.90

Total Aktiven 1 757 268 915.00 1 687 943 169.61

Passiven

Verbindlichkeiten 20 286 390.32 22 077 743.23

Passive Rechnungsabgrenzung 786 443.70 802 968.53

Arbeitgeber-Beitragsreserven 24 736 495.41 24 571 936.25

Vorsorgekapitalien und technische Rückstellung 1 647 590 647.45 1 548 688 554.90

Wertschwankungsreserven 63 868 938.12 63 836 942.00

Freie Mittel 
Stand zu Beginn der Periode 
Aufwandüberschuss

0.00
27 965 024.70

– 27 965 024.70

27 965 024.70
31 016 697.98
– 3 051 673.28

Total Passiven 1 757 268 915.00 1 687 943 169.61

Betriebsrechnung 1.1.– 31.12.

2018 2017

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 
Eintrittsleistungen

110 841 539.59 
122 018 287.75

106 807 013.67 
88 044 045.01

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 232 859 827.34 194 851 058.68

Reglementarische Leistungen 
Austrittsleistungen

– 51 956 111.90 
– 92 650 740.35

– 47 473 606.51 
– 71 062 313.30

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge – 144 606 852.25 – 118 535 919.81

Aufl. / Bild. von Vorsorgekap. techn. Rückst., Beitragsreserven 
Ertrag aus Versicherungsleistungen 
Versicherungsaufwand

– 107 156 276.41 
279 237 368.40 

–251 489 346.39

– 37 646 221.27 
179 868 470.00 

– 214 088 492.67

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil 8 844 720.69 4 448 894.93

Ergebnis aus Vermögensanlagen 
Vermögensverwaltungskosten

– 30 559 756.10 
– 678 269.90

20 802 384.10 
– 196 830.60

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlagen – 31 238 026.00 20 605 553.50

Auflösung / Bildung Nicht-technischer Rückstellungen
Sonstiger Ertrag 
Sonstiger Aufwand 
Verwaltungsaufwand

0.00
26 320.25 

– 996 049.70 
– 4 569 993.82

0.00
23 191.80 

– 931 758.17 
– 4 435 130.34

Aufwands-/Ertragsüberschuss vor Bildung 
Wertschwankungsreserve – 27 933 028.58 19 710 751.72

Bildung Wertschwankungsreserve – 31 996.12 – 22 762 425.00

Aufwandüberschuss – 27 965 024.70 – 3 051 673.28

Die detaillierten Informationen zu Jahresrechnung, Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang finden Sie im Geschäfts- 
bericht der proparis. (Der Auszug betreffend PK MOBIL wird auf www.pkmobil.ch publiziert). Die Rechnungslegung  
erfolgt nach den Normen von SWISS GAAP FER 26.



SICHER UNTERWEGS IN DIE ZUKUNFT

Kurzbericht zum Geschäftsjahr 2018 der PK MOBIL� Seite 10

6. Bericht der Revisionsstelle

Ernst & Young AG
Schanzenstrasse 4a
Postfach
CH-3001 Bern

Telefon +41 58 286 61 11
Fax +41 58 286 68 18
www.ey.com/ch

 

An die Versicherungskommission der

Pensionskasse MOBIL, Bern

Bern, 29. März 2019

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Auftragsgemäss haben wir als Revisionsstelle der Durchführungsstelle die beiliegende Jahresrechnung 
bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang der Pensionskasse MOBIL, für das am 
31. Dezember 2018 abgeschlossene Geschäftsjahr im Sinn der Instruktionen der Revisionsstelle der 
proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz auf ihre Rechtmässigkeit geprüft. 

Verantwortung der Versicherungskommission
Die Versicherungskommission ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den 
gesetzlichen Vorschriften, der Stiftungsurkunde und den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwor-
tung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung einer internen Kontrolle mit 
Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge 
von Verstössen oder Irrtümern ist. Darüber hinaus ist die Versicherungskommission für die Auswahl und 
die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener 
Schätzungen verantwortlich.

Verantwortung des Experten für berufliche Vorsorge 
Für die Prüfung bestimmt die Versicherungskommission neben der Revisionsstelle einen Experten für 
berufliche Vorsorge. Dieser prüft periodisch, ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafür bietet, dass sie 
ihre Verpflichtungen erfüllen kann und ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmun-
gen über die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Für die für 
versicherungstechnische Risiken notwendigen Rückstellungen ist der aktuelle Bericht des Experten für 
berufliche Vorsorge nach Art. 52e Abs. 1 BVG in Verbindung mit Art. 48 BVV 2 massgebend.

Verantwortung der Revisionsstelle
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrechnung ab-
zugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den 
Schweizer Prüfungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prüfung so zu pla-
nen und durchzuführen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von we-
sentlichen falschen Angaben ist. 

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungsnach-
weisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die Auswahl 
der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurteilung 
der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstössen oder Irrtü-
mern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt der Prüfer die interne Kontrolle, soweit diese 
für die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umständen entsprechenden Prü-
fungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit der internen Kon-
trolle abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten 
Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen sowie eine Würdigung 
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der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prü-
fungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden.

Prüfungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2018 abgeschlos-
sene Geschäftsjahr dem schweizerischen Gesetz, der Stiftungsurkunde und den Reglementen.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer Vorschriften
Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung (Art. 52b BVG) und die Unab-
hängigkeit (Art. 34 BVV 2) erfüllen und keine mit unserer Unabhängigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte 
vorliegen.

Ferner haben wir die weiteren in Art. 52c Abs.1 BVG und Art. 35 BVV 2 vorgeschriebenen Prüfungen 
vorgenommen. Der Stiftungsrat ist für die Erfüllung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der 
statutarischen und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschäftsführung und zur 
Vermögensanlage verantwortlich.

Wir haben geprüft, ob
► die Organisation und die Geschäftsführung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen 

entsprechen und ob eine der Grösse und Komplexität angemessene interne Kontrolle existiert;
► die Vermögensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;
► die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen; 
► die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalität in der Vermögensverwaltung getroffen wurden und die 

Einhaltung der Loyalitätspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das ober-
ste Organ hinreichend kontrolliert wird;

► die freien Mittel oder die Überschussbeteiligungen aus Versicherungsverträgen in Übereinstimmung 
mit den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet wurden; 

► die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehörde gemacht wurden;
► in den offen gelegten Rechtsgeschäften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrichtung 

gewahrt sind.

Die reglementarische Limite für die Anlagen in „Aktiven aus Versicherungsvertrag“ wurde im Berichtsjahr 
überschritten und war auch am Bilanzstichtag nicht eingehalten (siehe Darlegung unter Ziffer 64 im An-
hang der Jahresrechnung).

Wir bestätigen, dass die diesbezüglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementari-
schen Vorschriften mit Ausnahme des im vorstehenden Absatz dargelegten Sachverhalts zur Vermö-
gensanlage eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Ernst & Young AG

Patrik Schaller Sandra Leumann
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
(Leitender Revisor)

6. Bericht der Revisionsstelle (Fortsetzung)
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